Selt der Wisdervereinigung sind dber
vier Millionen Deutsche aus den Ge-
werlschaften ausgetreten. Das ist ein
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115 Prozeni gefallen. Nur noch 8.7 Pro-
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Arbeitsplitzen ins Ausland werden billi-
f& Eifrwanderer und auslindische Leik-

arbeitskrafte nach Deutschland gehalt.
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Widerstand. Dadurch wird das Lohnni-
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nochmals nach unten gedriickt. Und das

bad 4.6 Millionen Arbettslosen.
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Dasselbe Los trife den Manager,
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auf jaden Gehaltsruwachs verzich-
ten. Noch besser kime es fir unsers
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Schon wire es, wenn Vorstands-
mitglieder grofer Unternshmen je-
derzeit yefeuort werden kinnten und
die Millionenabfindungen verbolen
wilrden. Wenn der Chel schlecht ist,
schadet das dem Betrieb viel mehr,
als wenn ein Arbeiter keine gute
Leistung bringt. Die Gehadlter und
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Eaolleginnen und Kollegen, setzt
euch an die Spitzre dieser Helarmbe-
wegung und haut fedem aufs Maul,
der euch elwas zumuben will, was er
selbat nie ertragen wirde Reform-
i-.l:hwm#r sind die Plage Deutsch-




